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Un monde en évolution…   par Danielle Michaud, présidente 
 
 
Une année se termine ce soir pour nous, une année charnière où notre association a mis en branle des 
changements importants. Le National va changer sa façon de gouverner de façon radicale. Nous aurons un 
commissaire rémunéré, la direction des comités va être sous la responsabilité du personnel rémunéré et le 
nombre de districts va être réduit.  
 
Au niveau local, nous avons aussi mis des changements en chantier : nous avons tenté une nouvelle approche 
pour joindre les groupes, soit les rencontres sectorielles : nous en avons eu 3 à l’automne où nous avons parlé 
de la rétention des jeunes et de la  compétence des bénévoles et 3 au printemps, où on a abordé les besoins de 
la rentrée 2010-2011, la préparation de la relève à l'animation et les pratiques d'accueil des nouveaux 
membres. Dans un autre ordre d’idées, dans le but de rendre notre action plus directe, plus efficace et 
profitant du momentum créé par le départ de Madame Claudèle Domingue et de la fin du mandat de 
commissaire de Sylvain Vallières, nous avons décidé d’opter pour un commissaire-directeur rémunéré. Dans 
la foulée de la demande du National de réduire le nombre de districts, nous avons entamé des rencontres avec 
le district de Centre du Québec et le district de l’Amiante s’est joint à nous. Nous avons maintenant un 
groupe de plus soit le groupe de Thetford Mines. 
 
Nous avons également eu notre premier DAFA (Diplôme d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur) et 9 de nos 
jeunes pionniers et animateurs ont reçu leur diplôme. Plusieurs ont travaillé dans les camps de jour pour leur 
stage et les autres animent aux scouts. Bravo à ces jeunes. Nous avons innové avec la badge du Sang Neuf à 
l’occasion de la clinique de sang du maire et le comité Reconnaissance a inauguré la nouvelle badge 
d’excellence Le Renard pour les jeunes qui se sont démarqués. 
 
Une innovation d’il y a 2 ans mais qui connaît de plus en plus de succès a été reprise cette année : la 
Caravane scoute. C’est un excellent moyen de présenter une image rajeunie de notre mouvement. Bravo à nos 
caravanières Marilaine et Karine. 
 
La prochaine année verra également son lot de changements : nous allons poursuivre nos démarches avec le 
district Centre du Québec pour voir s’il y a possibilité d’unir nos forces ou de travailler certains dossiers 
ensemble. Beaucoup d’efforts vont être mis également pour voir avec vous s’il est possible de faire les choses 
autrement dans notre district. Les rencontres sectorielles d’automne vont servir à planifier nos 2 prochaines 
années et à explorer des pistes de changements afin d’offrir un scoutisme de plus en plus adapté à la réalité 
des jeunes d’aujourd’hui.  
 
Notre personnel a travaillé très fort l’an passé pour vous offrir de l’information et des services de qualité : 
cyber-site mis à jour régulièrement, mémos condensés et envoyés régulièrement. Notre nouvel agenda se veut 
une trousse d’accueil où vous trouvez tous les services offerts par le district. J’en profite pour les remercier 
chaleureusement en votre nom: Claudèle qui nous a quitté, Christine, Marilaine, Karine et Roselyne qui a 
accepté de sortir de sa retraite un certain temps afin de nous dépanner. 
 
Un grand merci à la Fondation des scouts de l’Estrie qui nous apporte un soutien indéfectible. Sans eux nous 
ne pourrions certainement pas offrir la qualité de services que nous offrons et soutenir autant de jeunes qui 
autrement n’auraient pas les moyens de faire partie des scouts. 
 
En terminant, je tiens à remercier tous nos animateurs et gestionnaires des groupes  ainsi qu’aux membres du 
commissariat, du conseil d’administration et de différents comités de tout le temps consacré à faire de notre 
mouvement un mouvement de qualité.  
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Parce que le monde change...   par Sylvain Vallières, commissaire  
 
 
La dernière année fut marquée, entre autres, par un effort accru à ce que nos activités et nos actions scoutes 
puissent être connues et reconnues par le public en général et non uniquement dans notre district. Ainsi plusieurs 
unités, groupes et/ou district on faits de magnifiques réalisations qui nous mettent en valeur dans la communauté 
voir parfois même dans le monde entier. En voici quelques exemples qui ne sont qu'un bref aperçu de tout ce qui 

a été réalisé: Brevet mondial de protection de la nature 39
e
 meute; lancement du livre du poste Wakinyam sur la 

paix; Prix Général Roméo Dallaire, 39
e
 poste; le carrefour d’1boutalôtre rallie la communauté pour aider 

l’organisme Source Soleil; le projet régional des Rendez-Vous Verts, Scouts en Tournée, les scouts au Carrefour 
de l’Estrie; les programmes INI SCOUT; la badge du Sang Neuf à la clinique de sang du maire; formation 
DAFA; Défi Climat 2010, etc. Notre scoutisme en Estrie ne souffre pas de nostalgie, bien au contraire, il est 
branché et actuel ! 
 
Dans ce même contexte d'ouverture sur le monde et de reconnaissance, l'Association des Scouts du Canada 
(ASC) a participé à la mise en place un programme de formation destiné à nos jeunes animateurs, le DAFA 
(Diplôme d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur). Les nouveaux détenteurs de ce diplôme ne sont pas 
uniquement reconnus dans le milieu scout, mais bien au niveau provincial ce qui leur ouvre les portes des camps 
de jours, des camps d'été et autres domaines ou les fonctions d'animateurs sont requises. Cette année ce sont 9 
pionniers et animateurs qui ont réussi leur brevet et qui seront, pour la grande majorité, en action dès cette saison 
dans nos groupes ! 

 

Parmi les responsabilités et préoccupations du commissariat, il y en a une qui concerne l'évolution et la mise à 
jour des méthodologies utilisées pour nos groupes d'âge. Les statistiques nous montrent qu'actuellement ce sont 
les 9-11 ans qui subissent le plus de perte. Dans le but de mieux comprendre et surtout de trouver des solutions à 
cet état de fait, notre commissaire 9-11, Marie-Hélène Langlois, s'est porté volontaire pour faire partie du comité 
national qui est en train de revoir la méthodologie louveteaux dans son ensemble. Une première partie des 
conclusions des travaux seront présentées à la rencontre d'automne de l'ASC. Le district de l'Estrie participera 
fort probablement à l'implantation des premières unités pilotes.  

 

La plupart d'entre vous doivent être au courant que cette nouvelle année apportera un changement de structure au 
niveau du fonctionnement du commissariat. Nous allons passer d'un commissaire bénévole élu à un 
commissaire-directeur rémunéré. Ce changement dans notre mode de fonctionnement n'a pour but que de rendre 
plus efficace le fonctionnement et les échanges entre la direction du district et le commissariat. Les services qui 
vous sont offerts par le commissariat resteront essentiellement les mêmes, aux détails près qu'ils seront peut-être 
dispensés différemment. Connaissant la personne qui entre en poste, soyez rassuré, je puis vous garantir que le 
scoutisme en Estrie ne peut que se développer et grandir ! 

 

En terminant, un gros merci à tous ceux que j'ai eu l'honneur et le plaisir de côtoyer sur les différentes équipes 
et/ou comités au cours de ces deux dernières années. Si ce n'était du très grand dévouement et de la franche 
camaraderie de vous tous, ce genre de mandat ne serait pas aussi excitant et plaisant ! 

 

Pour l'année qui débute, je vous souhaite à tous une grandiose année et que chacune de vos actions scoutes, 
petites et grandes, se traduisent par des « WOW ! » par nos jeunes ! 
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Réalisations 2009-2010 

 

Lancement de l’année 2009 à St Camille; 
Le projet régional des Rendez-Vous Verts; 

La caravane scoute; 
Scouts en Tournée, 39e poste; 

Cocktail de la fondation scoute; 
Soirée Honoris Scouta; 

Formation des chefs de groupe; 
Fin de semaine thématique de formation; 

Fin de semaine formation métho; 
Les scouts au Carrefour de l’Estrie; 

Carnaval de Sherbrooke; 
B.A. de la maison scoute; 

Participation au tournoi de volley-ball inter-postes de Lévis; 
Les programmes INI SCOUT; 

Lac à l’épaule des comités du district; 
Le carrefour d’1boutalôtre rallie la communauté pour aider l’organisme Source Soleil; 

Plusieurs unités au Jamboree du 100e des guides 
Lancement du livre du poste Wakinyam sur la paix; 

Prix Général Roméo Dallaire, 39e poste 
Tournoi de golf de la Fondation scoute; 

Amicale aux Rendez-Vous Verts; 
Badge d’Excellence Le Renard pour les jeunes; 

La badge du Sang Neuf à la clinique de sang du maire; 
Tournoi de hockey  

Tournée des Conseil de gestion; 
Formation DAFA; 

Unité Louveteaux à Compton; 
Bienvenue au district de l’Amiante; 

16e édition du Jamboree provincial louveteaux Hockey Bottines Nathoos, à Québec.  
Quatre unités de l’Estrie étaient représentées 

Sentiers frontaliers; 
Défi Climat 2010; 

Brevet mondial de protection de la nature 39e meute; 
Carrefour de l’engagement à l’Université de Sherbrooke; 

Poste Tuktu pour Haïti; 
Course de boîte à savon à Geyser; 

Visite Musée, Aventuriers de l’Ouest; 
Livre de recette, Scouts Monts et Rivières; 

Journées pédagogiques Carrefour Accès Loisir, poste Wakinyam; 
Soirée astronomie, Fleuriciel  

 
Voilà donc un très bref aperçu des grandes et petites réalisations qui se sont faites au cours de l’année! 
Ces activités illustrent très bien notre dynamisme ainsi que la grande passion de nos membres. C'est par 
ce genre d'actions que nous réussirons à faire grandir le mouvement scout en Estrie ! 
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Réalisations des Scouts de l’Estrie 
Par Roselyne Olivier 

 

 

Le rapport d’activités vous présente l’état des réalisations du plan d’action 2009-2010. En lien avec 

l’exercice de planification stratégique nationale, les pistes d’action ont donné lieu à bon nombre de 

démarches réalisées ou en cours de réalisation jusqu’au au 31 juillet 2010 pour mobiliser nos effectifs 

jeunes et adultes dans l’effort de consolidation et de développement du mouvement.   

 

Les cibles stratégiques concernent en priorité notre intention de conserver nos jeunes et d’en rejoindre 

de nouveaux dans une organisation moderne et efficace à chacun de ses paliers. Le tableau 1 dresse une 

synthèse des résultats que nous avons tenté de quantifier autant que possible. Nous avons discerné les 

objectifs plus spécifiques aux jeunes ou aux adultes pour regrouper ensuite des actions plus globales en 

promotion, communication et développement. La dernière partie relate les initiatives relatives aux 

services du district pour améliorer l’efficacité de notre organisation. 

 

Les interventions relatées révèlent l’essentiel des collaborations du district au vécu des groupes. En 

continuité de ces éléments, le plan d’action reprend les engagements en cours de réalisation en y 

précisant les suites à donner pour obtenir le plus de résultats possibles, concrets et atteignables. Nous 

observons une augmentation constante d’interventions réalisées et requises puisque le remplacement 

des bénévoles se situe à près de 38 % par année. Le SISC indique 117 bénévoles avec moins d’un an 

d’expérience en octobre 2010, sur un total de 306 dans les groupes.  

 

Nous tenons à souligner le travail des comités et des ressources qui ont contribué de près ou de loin aux 

dossiers du district. La coopération et le sens des priorités caractérisent nos contributions pour saisir le 

plus adéquatement possible les besoins et les forces de nos gens en vue d’en faire profiter le plus grand 

nombre dans nos initiatives de ressourcement et de rapprochement. 
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Tableau 2 : Statistiques de participation aux formations 
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L
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S
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D
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T
ot
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Plan de formation personnel 28-09-2009   3   3   3   1   3   1 5 2               21 
Plan de formation personnel 29-09-2009       1           2   2 1                 6 
Plan de formation personnel 16-10-2009                 5                         5 
Jeunes en difficultés 17-10-2009           1       3 1                     5 
Forma. des chefs de groupe 17-10-2009   1           1 1       1                 4 
Gestion d'un groupe scout 20-10-2008       1       3       1                   5 
Adultes dans le scoutisme 

24-10-2008 
  2   1   1 2 1 1 7 1 2 5 1     2         26 

Principes fondamentaux   2   1   1 2 1 1 7 1 2 5 1     2         26 
Les jeunes de 14-17 ans 

06-11-2009 
au 

08-11-2009 

          2 1 1   2 1 2                   9 
Coéducation adolescents           2 1 1   2 1 2                   9 
Programme des jeunes 1           2 1 1   2 1 2                   9 
Programme des jeunes 2           2 1 1   2 1 2                   9 
Les jeunes d'abord 07-11-2009   1   1       2   1                       5 
Relation adultes-jeunes 07-11-2009   1   1       2   1                       5 
Les jeunes de 7-8 ans 

20-11-2009 
au 

22-11-2009 

      2           1     1     1           5 
Coéducation enfants       2           1     1     1           5 
Programme des jeunes 1       2           1     1     1           5 
Programme des jeunes 2       2           1     1     1           5 
Les jeunes de 9-11 ans 

20-11-2009 
au 

22-11-2009 

      3   2   1   1   1 1     2 2         13 
Coéducation enfants       3   2   1   1   1 1     2 2         13 
Programme des jeunes 1       3   2   1   1   1 1     2 2         13 
Programme des jeunes 2       3   2   1   1   1 1     2 2         13 
Les jeunes de 12-14 ans 

20-11-2009 
au 

22-11-2009 

      1   1 1       1   3                 7 
Coéducation adolescents       1   1 1       1   3                 7 
Programme des jeunes 1       1   1 1       1   3                 7 
Programme des jeunes 2       1   1 1       1   3                 7 
Financement 1 

20-11-2008 
et 

21-11-2008 

  1                   2 1   1             5 
Financement 2   1                   2 1   1             5 
Gestion ressources. adultes 1   1                   2 1   1             5 
Gestion ressources adultes 2   1                   2 1   1             5 
Recrutement des adultes   1                   2 1   1             5 
Recrut. et accueil jeunes   1                   2 1   1             5 
Activités d'hiver 28-11-2008       2 3 2   3 1 9     2   2             24 
Secourisme général 29-11-2008         2 1   2   2 2 2 2                 13 
Sécurité et assurances 

05-12-2009 
      6         1 1         1             9 

Camps et sorties       6         1 1                       8 
Camping hiver lourd (T)  12-12-2009           3   2   3   2 1                 11 
Camping hiver lourd (P) 17-01-2010           3   2   3   2 1                 11 
Développement spirituel 06-02-2010   1               1 3 1                   6 
Communication efficace 

20-02-2010 
                  1   2                 1 4 

Règlement conflits d'adultes                   1   2                 1 4 
Secourisme général 11-04-2010       1 1     3       1                   6 
Grands jeux 

23-04-2010 
au 

25-04-2010 

      2       2     3 1 1                 9 
Le jeu dans le scoutisme       2       2     3 1 1                 9 
Pédagogie des techniques       2       2     3 1 1                 9 
Expressions et feux de camp       2       2     3 1 1                 9 
Techniques de survie 06-06-2010                   1     1               3 5 
Orientation, cartes et bous. 06-06-2010                     1       1           1 3 
Canot-camping 19-06-2010       1       4     1                     6 
DAFA     1           2   6                       9 
Total 2009-2010 56 modules 0 18 0 57 6 35 12 45 11 69 30 48 54 4 10 12 12 0 0 0 6 429 
Total 2008-2009 48 modules 0 12 8 126 2 72 52 108 32 104 64 25 81 8 0 4 9 3 0 0 10 720 
Total 2007-2008 56 modules 3 15 0 146 12 29 30 41 28 78 130 5 95 8 6 43 7 0 0 0 14 690 

Total 2006-2007 40 modules 18 44 0 92 3 27 27 6 20 28 59 35 44 0 1 53 0 2 0 0 0 459 
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Les Scouts du district de l'Estrie 
États financiers et prévisions budgétaires 

Exercice terminé 
le 31 juillet 2009 

Exercice 
terminé 

le 31 juillet 2010 
Budget 

2010-2011 
$ $ $ 

PRODUITS 

Cotisations des groupes 
 

60 510   56 950   57 000   

Loyer 
 

11 443   13 033   12 030   

Intérêts 
 

28 207   30 013   29 500   

Dons généraux 
 

33 859   32 181   32 050   

Activités 
 Magasin 
 

41 122   39 524   39 000   

Calendriers 
 

18 020   17 412   18 988   
Commissariat 

 

415   75   
Formation 

 

1 508   1 080   1 200   
Reconnaissance 331   317   300   
Divers 

 

5 921   3 542   1 900   
Projets spéciaux 9 298   10 142   5 500   
Dons et contributions 21 645   10 341   10 000   

TOTAL PRODUITS 232 279   214 610   207 469   

CHARGES 

Salaires et charges sociales 
 

64 570   64 170   64 146   

Activités 
 Magasin 
 

40 405   34 099   35 490   
Calendriers 

 

6 431   6 537   6 395   
Commissariat 

 

3 235   1 809   2 500   

Formation 
 

10 461   9 895   12 000   
Reconnaissance 3 570   3 199   3 500   
Aide financière et aux groupes 5 830   6 100   6 000   
Promotion et projets spéciaux 11 374   13 265   10 400   
Dons et contributions 21 645   10 341   10 000   

Cotisation ASC 
 

32 636   32 482   33 503   

Frais fonctionnement 
 Entretien et location équipements 8 360   4 598   1 500   

Entretien et réparation immeuble 3 396   

Fournitures de bureau 4 623   3 656   1 000   
Télécommunications 2 327   2 490   2 413   
AGA, recontres, frais déplacement 3 969   2 417   3 753   
Services professionnels 1 500   2 182   3 200   

Frais immeuble 
 Taxes et assurances 4 579   3 894   4 000   

Énergie 
 

4 352   3 815   4 272   

TOTAL CHARGES 229 867   204 949   207 468   

Excédant des produits sur les charges 2 412   9 661   0   
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Les Scouts du district de l'Estrie 
Bilan 

Exercice 
terminé 

le 31 juillet 
2009 

Exercice 
terminé 

le 31 juillet 
2010 

ACTIF $ $ 

À court terme 
 Encaisse 
 

35 855   44 572   
Autres débiteurs 12 369   14 088   
Stock 

 

36 636   33 827   
Frais payés d'avance 817   833   

 

Sous total 
 

85 677   93 320   

Placements 
 

606 248   606 707   
Immobilisations 95 927   95 927   

TOTAL ACTIF 787 852   795 954   

PASSIF 

À court terme 
 Remises gouvernementales à payer 2 406   2 765   

Comptes fournisseurs et frais courus 1 060   1 174   
Revenus reportés 5 144   3 112   

Sous total 8 610   7 051   

ACTIFS BETS 

Actifs nets investis en immobilisations 95 927   95 927   
Actifs nets utilisés pour développement 4 758   4 358   
Actifs nets non affectés 

 

678 557   688 618   

Sous total 779 242   788 903   

TOTAL  787 852   795 954   
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Merci aux nombreux bénévoles 2009-2010 du district 
 
         
Conseil d’administration                       
 
• Danielle Michaud Présidente  
• Normand Bergeron  Trésorier 
• Claudèle Domingue Directrice/Secrétaire 
• Sylvain Vallières  Commissaire 
• Steve Bourque Administrateur 
• Denis Dionne  Représentant Fondation 
• Roger Gagnon  Administrateur 
• Richard Trahan Administrateur 

 
Commissariat 
• Sylvain Vallières  Commissaire 
• Anny Arsenault  Formation 
• Mélanie Tanguay  Formation 
• Roselyne Olivier  Formation 
• Mélanie Audet  7-8 ans 
• Marie-Hélène Langlois 9-11 ans 
• Chantal Ricard  9-11 ans 
• Jean-Roch Labrie  12-14 ans 
• Patrick Martin   12-14 ans 
• Richard Vaillancourt  12-14 ans 
• Guy Drouin   15-17 ans 
• Valérie Lepreux  15-17 ans 

 
Membres du personnel 
• Claudèle Domingue, Directrice 
• Christine Blouin, Adjointe administrative 
• Marilaine Pinard-Dostie, Conseillère à la Garde-Robe 
• Roselyne Olivier, Directrice intérim 

 
 Comité Reconnaissance 

• Roselyne Olivier et Danielle Michaud 
 
Comité Médiation 
• Me Sylvie Fredette,  
• Me Pierre-Jacques Roy  

 

Équipe de formation 
 

• Anny Arsenault 
• Christiane Beaudoin 
• Mario Beaulieu 
• Simon Brière 
• Caroline Doyon 
• Guy Drouin 
• Richard Duquette 
• Gino Gélinas 
• Sylvain Giasson 
• Susan Labrecque 
• André Lacasse 
• Jean-Roch Labrie 
• Marie-Hélène Langlois 
• Valérie Lepreux 
• Étienne Lord 
• Anne Moreau 
• Roselyne Olivier 
• Mélanie Tanguay 
• Anik Trahan 
• Richard Trahan 
• Sylvain Vallières  

 
 
 
 
Infographie  Info-Scout Estrie 
• Dominique Boisvert 

 
 

Site web 
• Guillaume Déry-St-Cyr 

 

 
Comité de l’Amicale Scouts et Guides :  
Andrée Duplantie, Danielle Robillard, Irène Brouillette, Louise Robert, Jean Grenier et Denis 
Dionne. 
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Félicitations à nos bénévoles! 
 

Boutons de reconnaissance du 1er août 2009 au 31 juillet 2010 
 
District 
 
Claudèle Domingue – 2 ans 
 André Lacasse  – 10 ans 
Hélène Boulanger – 10 ans 
Jean-Roch Labrie – 10 ans 
Sylvain Vallières – 10 ans  
Roselyne Olivier – 20 ans 
Anny Arsenault   – 25 ans 
Danielle Michaud – 25 ans 
 
10e Fleuriciel 
 
Sara Boisvert – 2 ans 
Gérald Brodeur – 2 ans 
Roxane Brodeur – 2 ans 
Sophie Brodeur – 2 ans 
Josée Drouin – 2 ans 
Claude Dussault – 2 ans 
Francis Hébert – 2 ans 
Kathy Noël – 2 ans 
Luce Pinard – 2 ans 
Marie-ÉliseBoulay-Pratte – 5 ans 
Isabelle Breune – 5 ans 
Caroline Déziel – 5 ans 
Benoit Vaillancourt – 5 ans 
Diane Langevin – 15 ans 
Sylvie Bacon-Lussier – 20 ans 
 
14e Windsor 
 
Paul Beauchesne – 2 ans 
Raymond Beaulieu – 2 ans 
Reynald Dionne – 2 ans 
Daniel Rousseau – 2 ans 
Adam Rousseau – 5 ans 
Sylvain Bérard – 20 ans 
 
15e East-Angus 
 
Mylène Bélanger – 2 ans 
Sylvain Couture – 2 ans 
Karine Crépeault – 2 ans 
Steve Dussault – 2 ans 
Catherine Gauthier – 2 ans 
Joseph Lessard – 2 ans 
Martin Maltais – 2 ans 
Réjean Ménard – 2 ans 
Louise Morissette – 2 ans 
Mikaël Roberge – 2 ans 
Marie-Claude Rouleau – 2 ans 
Sylvain Trahan – 2 ans 
Lise Turcotte – 2 ans 
Tania Abou Chacra – 5 ans 
 

15e East-Angus (suite) 
 
Alain Veilleux – 5 ans 
Kathleen Béland – 10 ans 
Michel Daigle – 10 ans 
Ginette Jacques – 10 ans 
 
22e Harfang des Beiges 
 
Marie-Hélène Deschênes -  2 ans 
Charles Labrie – 2 ans 
André Laroche – 2 ans 
Donald Morissette – 2 ans 
Alain Bergeron – 5 ans 
Camilia White – 15 ans 
 
23e geyser 
 
Jérémie Bruneau – 2 ans 
Sylvie Garand – 2 ans 
Charles Racine – 2 ans 
Chantal Dubé – 5 ans 
Jimmy Rondeau – 5 ans 
Charles Durocher – 10 ans 
 
39e Mont et Rivières 
 
Nicole Basque – 2 ans 
Louis Blanchette-Gobeil – 2 ans 
Simon Boucher – 2 ans 
Marilaine Pinard-Dostie – 2 ans 
Jonathan St-Onge – 2 ans 
Ian-Patrick Thibault – 2 ans 
Catherine Canuel – 5 ans 
Carl Fillion – 5 ans 
Nathalie Gaulin – 5 ans 
Francois Klein – 5 ans 
Michaël Vidal-Lessard – 5 ans 
Darie Girard – 10 ans 
Serge L’Heureux – 30 ans 
 
41e Est-Calade 
 
Pascal Cournoyer – 10 ans 
 
47e Rock Forest 
 
Martin Dalbec – 2 ans 
Sylvie Desloges – 2 ans 
Caroline Doyon – 2 ans 
Denis Roberge – 2 ans 
Simon Brière – 10 ans 
Ginette Bousquet – 15 ans 
Mélanie Tanguay – 15 ans 
 

48e St-Élie  
 
Christian Hamel – 2 ans 
Joël Langlois – 2 ans 
Marie-Ève Vallée – 2 ans 
Karine Ménard – 10 ans 
 
49e Cookshire 
 
Manon Corbeil – 5 ans 
Yves Bachand – 10 ans 
Gilles Guimond – 10 ans 
Bertrand Filion – 15 ans 
 
58e Stoke 
 
Guillaume Royer – 2 ans 
Benoit Gendron – 5 ans 
Pierre Morrissette – 5 ans 
 
65e Thetford Mines 
  
Marc-André Deblois – 2 ans 
Nancy Lacroix – 2 ans 
Eliane Breton-Daigle – 5 ans 
Isabelle Vachon – 5 ans 
Patrick Fecteau – 10 ans 
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Médailles Service Émérite 
 

• Robert Ouellet 
• Normand Therriault 

 
 

 
Médaillles d’excellence des Scouts de l’Estrie 

 
 
Renard Or 
 

• Jocelyn Hébert 
• Susan Labrecque 
• Sylvie Lussier 

 

Renard Argent 
 

• Sylvain Bérard 
• Pascal Cournoyer 

 
 
 

Renard Bronze 
 

• Sébastien Girard 

Badges d’excellence LE REBARD des Scouts de l’Estrie 
 
 

• 39e Poste Wakinyam   
•  Carrefour d’1boutalôtre 

 
Décorations nationales de l’ASC 
 
 
Honneur au Mérite  
 

• Robert Ouellet, accompagnateur    
  

               
Croix de Jérusalem 
 

• Mario Beaulieu, formation 
 
Prix Général Roméo Dallaire 
 

• 39e Poste Wakinyam, Monts et 
Rivières 
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Merci à nos généreux donateurs, commanditaires et 
partenaires

 
Fondation Scoute de l’Estrie 
 

• Paul Milliard président 
• Dany Sévigny Président (déc. 2009) 
• Paul Thibault Vice-président 
• Pierre Roy Secrétaire 
• Hélène Toupin Trésorière 
• Luce Dostie Administratrice 
• Isabelle Goulet Administratrice 
• Jean Goulet Administrateur 
• Paul Levasseur Administrateur 
• Yvan Nadeau Administrateur 
• Denis Dionne Administrateur 

 
Grands chefs scouts 2010 
 

• André Laroche  
 
Membres de la patrouille d’honneur - cocktail 2010 
 

• Denis Bernier  Cité des Rivières 
• Marcel Bureau  Société St-Jean Baptiste 
• François Chouinard Notaire Paré Tanguay 
• Yvon Couture  Caritas Estrie 
• Richard Duquette Pâtisseries Duquette 
• Paul Doyon  Commissaire à la CSRS     
• Patrice Fortin   CIMA Plus 
• Francis Gagnon  Planificateur financier 
• Éric Marquis  Caisse Desjardins 
• Jean Martel   RCGT 
• Roméo Morin  Chevalier de Colomb 
• Yvan Nadeau  Retraité 
• Gaétan Poulin  Victor Poulin 
• Jean Raymond  Inspectech 
• Pierre Roy  Fondation Scoute 
• Carmen Tremblay Fondation du CHUS 
• Lucie Trudel  Amie des Scouts 
• Marie-Hélène Wolfe Conférence rég.des élus 

Estrie 
 
Comité de promotion du golf 2009 
 

• André Blouin 
• Richard Duquette 
• Paul Milliard 
• Yvan Nadeau 
• Pierre Roy 
• Yvon Couture 

Commanditaires majeurs du golf 2009 
 

• Conseil des Caisses Desjardins de 
Sherbrooke 

• Caisse Desjardins du Nord de Sherbrooke 
• Caisse Desjardins des Verts Sommets de 

l’Estrie 
• Cima + 
• ECE Électrique 
• Groupe Savoie, Résidences Soleil 
• IGA de Coaticook 
• Jean Coutu 
• Multi Max 
• Pâtisseries Duquette 
• Sisco sécurité 
• Victor Poulin ent. Électricien Inc. 

 
Ainsi que tous ceux et celles qui ont appuyé 
le tournoi de golf  2009 et le cocktail de la 
Fondation Scoute de l’Estrie. 

 
Partenaires en soutien au district et aux groupes 
pour la promotion,  l’accès aux services du loisir et 
de la vie communautaire, collaborations 
parascolaires, activités de financement… 
 

• Association des scouts du Canada 
• Caritas Estrie  
• Commissions scolaires  
• Communautés d’affaires 
• Conseil Sport Loisir Estrie 
• Emploi Été Canada  
• Fonds du sport et du loisir      

sherbrookois 
• Maire de Sherbrooke 
• Municipalités 
• Paroisses 
• Québec en Forme Estrie 
• Propulsion Jeunesse Desjardins 
• Sites de camps 

 
 


