
Cependant, le manque d’adultes disponibles a causé la fermeture 
d’unités et ce problème constitue le plus gros défi  de notre 
organisation. Accueillons les nouveaux animateurs et gestionnai-
res qui ont rejoint la grande famille cet automne ;  offrons leur 
tout notre support et notre écoute 
pour former des équipes solides et 
complices. Le renouvellement des 
ressources permet de diversifi er 
les clés de la modernité dans un 
mouvement qui doit sans cesse 
se renouveler pour continuer 
de faire du sens en éducation et 
dans le développement jeunesse. 
Félicitations tout spécialement à 
ceux qui ont pris un mandat de 
président(e) ou de chef de groupe. 

Les clés de la rétention
Comment se fait-il que nos jeunes 
ne restent pas dans leurs unités ou ne passent pas à la branche 
supérieure ? Selon notre commissaire et le commissariat national, 
la réponse est défi nitivement dans la qualité et le dynamisme 
de l’animation. On peut observer un lien direct sur la durée du 
parcours dans les groupes où les équipes d’animation se démè-

nent pour diversifi er et bonifi er leurs activités, pour mobiliser les 
jeunes dans la magie et l’aventure que le mouvement annonce. 

Comment s’investir pour améliorer notre taux de rétention ? 
De beaux débats à lancer dans nos conseils d’animation, de 

gestion, nos rencontres régionales et nationales. 
Tous les efforts comptent et toutes les idées 
seront bienvenues, les analyses des milieux où 
des montées spectaculaires peuvent inspirer les 
autres équipes. 

Les jeunes animateurs de l’Estrie 
défient les statistiques ! 
On observe, en cette fi n de décennie, un vent de 
rajeunissement de certaines équipes d’animation. 
Dans un groupe qui a vu persévérer certains de 
ses jeunes plus de 5, 8 ou 10 ans dans leur par-
cours scout, le plus beau cadeau est de les voir 
prendre la chemise jaune, verte ou bleue pour 

animer à leur tour. La rentrée apporte toujours sa dose d’adré-
naline pour articuler des équipes viables partout où les jeunes 
continuent d’affl uer, curieux, en attente d’activités WOW qui les 
surprennent et les mettent au défi . Observons donc si les unités 
riches de ces jeunes animateurs constateront un impact signifi ca-
tif sur la rétention de nos scouts actifs. 
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GARDER NOS JEUNES DANS LE PARCOURS 
SCOUT... MISSION POSSIBLE !
Par Claudèle Domingue

La lecture du membership Estrie indique au 16 octobre, 854 jeunes, une diminution d’en-
viron 30 jeunes sur les résultats à la même date l’an dernier. Il se peut que ces chiffres va-
rient, puisque certains groupes n’ont pas encore terminé leur recensement. Même si on n’a 
pas vérifi é le nombre exact de jeunes arrivés cette année et ceux qui ont quitté à l’été, on 
sait que la durée moyenne du parcours de nos jeunes est moins de 2 ans. C’est ce qui alerte 
le Conseil national et les districts depuis quelques années déjà avec une inquiétude tout à 
fait fondée de voir le scoutisme disparaître d’ici quelques années si nous ne parvenons pas 
à inverser la tendance. 

On est assez performants sur le recrutement : la Caravane a rejoint 916 jeunes en milieu 
rural et 380 dans 3 arrondissements de Sherbrooke. Les Scouts en promo au Carrefour de 
l’Estrie, les efforts de visibilité dans les écoles, dans les journaux ont amené de nouvelles 
inscriptions. Des animateurs de la meute Rose des Vents d’Est-Calade ont même réussi à 
visiter des classes pour promouvoir leur unité. Le groupe de St-Camille a réussi en quel-
ques mois à mobiliser 4 animateurs et 3 gestionnaires pour lancer 2 unités de 12 louve-
teaux et 14 éclaireurs.

39e troupe Grizzly
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ÉCHOS DU DISTRICT
AGA du district le 28 0ctobre
Rendez-vous au 600, rue Thibault, à Sherbrooke, 19 h. Présentation d’un rapport d’activités vibrant de belles réalisations, d’un 
plan d’action réaliste pour se concentrer sur les pistes les plus prometteuses dans l’atteinte de nos objectifs. Nomination de nou-
veaux administrateurs au Conseil d’administration : Richard Trahan et Roger Gagnon qui ont déjà commencé à travailler sur des 
dossiers déterminants du district pour améliorer nos services et autres postes à combler, bienvenue aux intéressés. 

Rencontres sectorielles pour les gestionnaires de groupes
Rencontres annoncées depuis le printemps dernier aux conseils de gestion des groupes, dans un but de ressourcement et de rap-
prochement des groupes par sous-régions pour mieux conseiller et encadrer vos ressources. Portraits des pratiques pour partager 
plaisir et pouvoir dans un scoutisme bien présent dans sa communauté. Les gestionnaires de groupes sont bienvenus à l’une des 3 
rencontres selon leurs disponibilités. Nous croyons que le choix des lieux pourra accommoder les groupes selon la distance.

Groupes de Stoke, St-Camille, Asbestos, Valcourt, Windsor
Jeudi le 19 novembre 19 h 00 : Windsor, 54, rue St-Georges, entrée par l’arrière ;

Groupes de Sherbrooke et Coaticook : Lundi le 23 novembre,19 h 00  Centre Julien Ducharme, 
salle 164, 1671 Ch. Duplessis, Fleurimont ;
En première partie de 19h à 19h30: Conférence sur la Distinction coopérative de Maryse Domingue en collaboration avec la 
Fondation scoute. Tous les comités du district sont invités. 

Groupes de Mégantic, Weedon, La Patrie, Cookshire, East-Angus
Mercredi le 2 décembre: 19h00, East-Angus,  Local scout, rue St-François, Parc Nicol, juste à côté de la Domtar.

Caravane scoute 2009
Nous remercions chaleureusement les animateurs et le support du Conseil Sport Loisir Estrie pour sa collaboration au succès de 
la promotion des scouts, ainsi que le support fi nancier de Québec en Forme.

Campagne du calendrier 2010
Merci à toutes les unités pour vos efforts ayant permis de consolider vos résultats de fi nancement et de promouvoir le mouve-
ment dans la région. Encore quelques surplus à partager.

ÉCHOS DU COMMISSARIAT
Lancement de l’année
Merci au comité en charge du grand jeu et des ateliers du lancement de l’année qui ont ravi plus de 60 participants heureux de 
se retrouver à St-Camille. Une belle journée ayant permis de s’inspirer et de s’outiller en matière d’animation. Les gestionnaires 
présents ont pu se familiariser aux réalités du terrain et aux rôles attendus dans leurs fonctions. 

Caroline Doyon, animatrice de Rock Forest a perdu ses sandales lors de cette journée mémorable où elle a bien dû courir 
l’équivalent d’un marathon pour photographier les réponses au quizz si habilement préparé par Chantal Ricard, commissaire aux 
louveteaux. Avant que les fameuses sandales soient retrouvées dans le camion de Gilles St-Pierre, maître de la logistique sur les 
lieux, l’anecdote a inspiré une belle histoire à notre réputée poète Anny, que vous retrouverez à la fi n de ce bulletin.

Les pionnières du 41e Axel, Janik, Stéphanie et Vicky ont gracieusement préparé le dîner avec l’aide de Gilles et Valérie où une 
taxe verte a été demandée pour ceux qui avaient oublié leur tasse et leur gamelle.

Le camp Loup-louvards du 26 septembre a réuni 28 jeunes provenant de 5 unités au local scout d’East-Angus. 
Une belle expérience pour promouvoir le leadership des jeunes.

Rencontre régionale des animatrices et animateurs
Le 10 novembre au centre Richard Gingras à St-Élie, 19 h 00. Le commissariat vous y attend avec une foire aux questions sur le 
manuel de gestion du risque et d’autres outils utiles à toutes les branches. 
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UN MOT DE LA FORMATION
Anny, Mélanie et Roselyne
Le commissariat à la formation

Voici déjà le mois d’octobre.  La montée est terminée et nous commençons à penser aux prises d’uniforme et aux promesses. 
De notre côté, à la formation, nous sommes en train de préparer la fi n de semaine métho.  Nous avons donc tous les mêmes pré-
occupations puisque tous les cérémoniaux font partie de notre méthodologie.

Que ce soit la prise d’uniforme, la promesse ou la montée, un cérémonial reste un moment magique pour les jeunes. C’est l’occa-
sion d’être reconnu par les autres comme quelqu’un d’important. C’est aussi l’occasion, pour les animateurs, de mettre les jeunes 
en valeur, de leur montrer à quel point ils sont uniques et aimés tels qu’ils sont.

Bien sûr, chaque équipe d’animation désire mettre sa touche personnelle dans la cérémonie. Pour certains, ce sont des décors et 
de petites mises en scènes et pour d’autres, un moment privilégié pour réunir le groupe. En fait, malgré tout ce qu’on peut mettre 
en place, il est une chose qu’il ne faut pas oublier : un cérémonial reste un moment empreint de respect et de sérieux. Les jeunes 
doivent être le centre du cérémonial et même si la mode est à l’humour, il faut choisir son moment.

Il est certain que nous nous amuserons, en formation, au moment de pratiquer les promesses. Voir Christiane déguisée en castor 
qui a oubliée sa formule de promesse reste un peu risible mais nous tenterons tout de même de garder à l’esprit à quel point c’est 
un événement important pour les jeunes que celui où ils s’engagent à être un vrai scout pour le reste de leur vie.

Ce qu’il y a de merveilleux dans toutes ces cérémonies, c’est de voir les yeux des jeunes, leur sourire et la fi erté qu’ils ressentent 
à être enfi n un scout, à écouter ce que leurs animateurs ont de gentils à dire sur eux et à être accueillis dans le groupe. Qu’ils 
soient tout petits ou de grands adolescents, tous les jeunes veulent sentir que vous avez pris le temps de vous préparer en pensant 
à eux, qu’ils comptent à vos yeux. 

Donc, en attendant de se voir en formation, je vous souhaite une belle préparation et ne perdez surtout pas cet esprit scout qui est 
le vôtre et qui vous fait préparer de si beaux moments.

Inscription aux formations 
L’équipe de formation travaille très fort pour vous aider à développer et maintenir les compétences nécessaires à la qualité de 
votre rôle d’animation ou de gestion. Voir le calendrier des modules offerts sur le SISC. Vous inscrire au mois 2 semaines à 
l’avance. Demander l’aide de Christine au besoin. 

3e session de formation FOR 001 à Asbestos
Merci aux animateurs d’Asbestos pour leur invitation à une 3e formation FOR 001 le 16 octobre. Merci à Mario Beaulieu et Gino 
Gélinas qui se sont déplacés pour accommoder nos gens de région éloignée. 

Remise de cuir au levée du soleil, Cap Breton, Été 2009Rêve d’un pionnier : Remise à Shédiac, près d’un gros homard
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La CJ, un lieu de consultation pour nos ados 
Nicolas Lépine Robert, Accompagnateur de la Commission Jeunesse

La Commission Jeunesse qui tardait à se réveiller de son hibernation d’été, commence à reprendre vie. En effet, suite à une ren-
contre avec notre commissaire, Sylvain Vallières, la CJ s’est dotée d’un accompagnateur. À ce jour, nous ne savons pas qui 
revient à la CJ cette année mais une tournée des anciens représentants ainsi qu’une rencontre d’automne pour lancer l’année 
seront organisés sous peu.

Le mandat de la commission risque de changer quelque peu pour se rapprocher d’un comité consultatif au commissariat. La 
forme que prenait la CJ l’an dernier pourrait aussi changer pour assurer la réalisation des mandats. Vous pourrez suivre les déve-
loppements de la Commission Jeunesse au fi l de ses réalisations en cours d’année. Bonne année scoute. 

RENCONTRE DE BRANCHES CASTORS ET LOUVETEAUX : 
LUNDI LE 26 OCTOBRE À LA MAISON SCOUTE, 75, RUE CHARTIER.

Manger Santé ce n’est pas si compliqué !
Par Claudèle Domingue

Les commissaires de branche 7-8 ans et 9-11 ans ont accepté d’accueillir une intervenante des CAL de Sherbrooke (comités 
d’action local de Québec en Forme) en vue d’aborder la responsabilité collective des organismes de loisir éducatif en matière de 
saine alimentation. 

Madame Agathe Laroche, responsable du dossier École en Santé au Centre de Santé et Services sociaux ne prendra que 30 
minutes dans la rencontre pour illustrer d’abord les inquiétudes relatives à l’obésité et aux maladies des enfants. Son but est de 
faire découvrir les ressources, trucs et outils pour remplacer la malbouffe par des alternatives tout aussi économiques, plaisantes 
et faciles à réaliser. 

Vous arrive-t-il encore de voir des ballounes de Pepsi, les poudres de thé glacé et de chocolat chaud, croustilles, pain blanc et 
charcuteries dans vos menus de fêtes, camps ou sorties ?  Ah cela n’arrive pas souvent direz vous ! Pourtant, le message que 
retiennent les jeunes lors de ces activités, c’est que le sucre et les gras sont toujours associés à la fête ! Combien de bonbons 
circuleront à l’halloween pour gaver les bedaines de sucres et colorants sur des jours et des semaines entières… jusqu’à Noël. 
Combien d’unités choisiront d’axer sur les costumes et personnages à l’halloween pour faire oublier un peu les friandises ? 

Les Scouts ont choisi de contribuer offi ciellement au BOUGER ET MANGER SANTÉ  puisque le mouvement porte toujours 
la mission de construire un monde meilleur. Les enfants du Québec et de l’Estrie ont besoin de nouvelles infl uences dans notre 
Amérique de malbouffe où les choix santé demandent de la cohérence et de la discipline sans se priver de plaisir. De nouvelles 
infl uences pour choisir un verre d’eau quand on a vraiment soif, un bon fruit et toute une gamme de collations santé pour rempla-
cer les calories vides. Lançons le défi  aux jeunes et animateurs pour remplacer les guimauves sur le feu… nous serons peut-être 
surpris des alternatives excitantes à essayer.

Comité toujours mieux… pour élargir nos réseaux
Nicolas Lépine Robert représente l’Estrie au Comité national Toujours mieux qui a pour mission d’augmenter la présence et la 
participation active du mouvement dans les réseaux qui s’apparentent à la mission du scoutisme. Intéressés par la citoyenneté ac-
tive, la consommation et le développement responsable, le commerce équitable, les membres de ce comité ont pris le mandat de 
documenter les opportunités de réseautage dans les différents districts de l’Association en vue de mieux les faire connaître ainsi 
que leurs projets ou chantiers en partenariat. 

INI Scout dans le secteur Énergie Jeunes-Est
Gabrielle Marquis et Léa Parent cumulant chacune 11 ans de parcours scout animeront le programme d’initiation au scoutisme 
dans les écoles Ste-Famille et Desjardins, de la mi-Octobre à la mi-décembre. 20 inscriptions à ce jour avec un objectif de conti-
nuité dans les unités régulières du groupe Est Calade après les fêtes. Daniel Couture et Anne Moreau assurent l’encadrement du 
projet. Soutien fi nancier accordé par le CAL Énergie Jeunes-Est de Québec en forme. 
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Les Rendez-vous verts, finalistes au Prix d’Excellence de la Fondation 
estrienne en Environnement
Le 27 octobre, 5 jeunes et 3 adultes ayant participé activement aux 3 volets des Rendez-vous verts représenteront les scouts au 
Gala de remise des prix. Des jeunes d’ East-Angus,Windsor, Harfang des Neiges, Jérémie de Brompton pour représenter la CJ 
ainsi que Guy Drouin, commissaire pionnier. 

ÉCHOS DES GROUPES 
Hommage à une pionnière 
extraordinaire
Par Anny Arsenault

Amélie Beaulieu, cœur de nos traditions, souriante 
et belle dans tout ce qu’elle est.

Amélie est une jeune pleine de fougue et de talents. 
Elle est une animatrice née et elle nous le prouve 
régulièrement. Sa voix d’or nous enchante et 

avec elle, tout le monde chante. Elle apporte au poste un peu de son originalité. C’est une 
personne qui s’implique pleinement. Quand elle prend un projet en charge, elle le mène 
jusqu’au bout. Nul besoin de lui rappeler quoi que ce soit. Tout sera fait à la perfection. 
Elle cherchera toute les informations, consultera chacun et organisera en fonction des décisions. Elle nous a donné le Voga, qui 

est notre cri de fête en toute occasion. Oui ! Amélie est 
une grande Pionnière mais elle est plus que ça. Elle est 
concernée par chacun et prend le temps de s’occuper 
des autres quand ça ne va pas bien pour eux. C’est une 
fi lle de cœur. Amélie est maintenant partie à l’aventure 
avec Katimavik. Nous te souhaitons bon voyage ma 
belle et nous t’aimons fort.

Les membres du 39e poste Wakinyam

Hommage à un pionnier merveilleux
Alexandre Fortier, coeur et imagination, douce folie et joie de vivre

Alexandre a de nombreux talents. Intelligent et imaginatif, il est un écrivain extraordinaire. Ses 
mots, ses phrases et ses histoires nous transportent. Photographe offi ciel du poste, il  a réalisé des 
montages photos sur son ordinateur dignes des professionnels. De plus, il excelle en animation de 
soirée et il nous invente toujours de nouveaux jeux lorsqu’il est responsable d’une réunion. En fait, 
chacun a hâte de voir ce qu’il nous amènera car c’est toujours amusant et intéressant. Alexandre 
a une voix magnifi que et chante à merveille. Il est également bon acteur. Alexandre est un lea-
der tranquille. On le suit car on reconnaît ses compétences et parce que, avec lui, on est certain 
d’être respecté et de se sentir bien. Jamais un mot contre quiconque et acceptation des autres tel 
qu’ils sont… Sa bonne humeur est contagieuse et il a le sens de la répartie. Il est serviable et il est 
toujours prêt à aider les autres. Alexandre nous a fait 
vibrer de ses passions et sans lui, ce n’est pas pareil. 
Nous te souhaitons beaucoup de bonheur dans toutes 
tes entreprises Alexandre et nous t’aimons.

Les membres du 39e poste Wakinyam

Badges Impeesa
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Rien ne se perd… tout ce qui vit nourrit la vie.
 par Claudèle Domingue

Perdre des unités ou fermer des groupes font vivre deuils et regrets face aux efforts de nombreuses années pour enraciner le mou-
vement dans les milieux. C’est avec beaucoup d’émotions que Lucie Doyon nous apprenait la fermeture du groupe de Disraëli au 
mois d’août. Avoir vu tous ces enfants changer et progresser durant toutes ces années lui confi rmait l’utilité de son œuvre malgré 
l’essouffl ement et l’isolement par manque de relève. 

Les cycles de la vie témoignent de certains arbres pourtant beaux et forts qui tombent sous la tempête pour perpétuer la crois-
sance de la forêt et de sa faune… Il y a 2 ans, les acteurs de Danville faisaient relâche pour un an, aujourd’hui, le réseau d’As-
bestos se mobilise pour rallier les ressources potentielles des 2 milieux en vue de consolider le groupe à l’échelle de la MRC des 
Sources. Cookshire aimerait depuis quelques années, redémarrer une troupe éclaireur, le nombre insuffi sant de jeunes prive le 
groupe de conditions minimales. La troupe d’East Angus en redémarrage après une année de relâche, souhaite donc intéresser 
les 3 jeunes de Cookshire pour susciter une vie de patrouille. Ils ont saisi l’occasion de se faire voir en improvisant un camp 
d’automne dans la cour de la polyvalente au rendez-vous des cerf-volistes le premier week end d’octobre. 

Tant que les scouts resteront en mouvement… le mouvement continuera d’évoluer, les ressources se réuniront pour 
rassembler les conditions favorables à la vitalité, la croissance, la migration ou la transformation des unités.

Dans un sursaut de survie à Magog, Denis Roy, président des dernières années et les commissaires ont accepté d’accompagner 
l’implantation d’une colonie et d’une meute en 2008-2009 pour réactiver le groupe après 3-4 ans sans activités. La colonie n’a 
pas continué au-delà de Janvier, parce que les 2 nouvelles animatrices n’ont pu obtenir le support nécessaire. La meute a vécu 
une saison magnifi que, mais septembre révélait la disponibilité très restreinte d’un seul animateur sur les 4 membres de l’équipe. 
Une relance auprès des familles n’annonçant aucune disponibilité d’adultes pour maintenir l’unité de Magog a quand même 
permis de rassembler les plus motivés pour organiser du co-voiturage vers St-Élie ou Valcourt.

Le nouveau poste pionnier de Rock Forest a rassemblé 7 jeunes sous l’inspiration de Caroline Doyon et Simon Brière qui ont pris 
le taureau par les cornes et multiplié les efforts pour faire monter les éclaireurs. Aujourd’hui le poste qu’ils ont baptisé Phénix 
laisse entrevoir des jeunes déterminés à rendre leur groupe bien visible dans leur secteur. Un effort ultime est en cours pour trou-
ver un chef de meute à Compton, où il y a eu une activité d’initiation au scoutisme au printemps dernier. Une bonne vingtaine de 
jeunes seraient motivés mais sans animateurs, les intentions ne peuvent se réaliser. 

Saluons donc l’audace et la coopération des milieux pour renouveler le mouvement et permettre la stabilité ou l’émergence 
d’unités viables. Les gestionnaires avisés demandent d’analyser avec lucidité l’absence de conditions nécessaires pour mainte-
nir certaines unités. La répétition d’échecs décourage au lieu de stimuler. Les groupes seront appelés à partager davantage leurs 
réalités pour favoriser la fi abilité la continuité du mouvement.

De l’animation pour le Wakinyam 
Par Jessy Fortier, Pionnier du 39e Poste Wakinyam

L’an passé, l’idée d’animer une journée avec la caravane scoute nous a été propo-
sée. La grande majorité des pionniers ont accepté. Alors, l’été passé, les pionniers 
intéressés se sont présentés au camp Dominique-Savio avec l’intention d’animer 
des jeunes pendant une partie de l’après-midi. Mais les choses ne se passent pas 
nécessairement comme prévu… Est-ce à cause du manque de communication ? 
Peut-être. Rendus au camp, nous avons su que nous avions seulement les jeunes 
après le souper. Nous avons donc eu l’idée de suivre la responsable de la caravane 
scoute pendant qu’elle faisait l’animation de l’après-midi auprès des plus jeunes 
enfants.

Nous avons commencé par expliquer quels styles de jeux les jeunes scouts de leur 
âge font puis, nous avons fait une chasse au trésor qui comprenait différents codes. 
Ensuite, plusieurs jeux ont été faits pendant l’après-midi. Comme le souper tardait 
à être servi, nous avons pu faire notre animation qui comportait des techniques comme du tressage de lits, des allumettes de 
survie et plusieurs jeux que nous aimons jouer pendant nos réunions. Certains jeux on été utilisés pour repérer des éléments dans 
la nature et pour stimuler les cinq sens des jeunes du camp.

La soirée s’est terminée autour d’un feu de camp avec l’animation de notre animatrice qui adore raconter des histoires. 
Évidemment, nous, les jeunes, étions vêtus de costumes qui représentaient les personnages de l’histoire. Pendant l’histoire, nous 
entrions en animation avec des chansons de notre livre de chant qui exigeaient de bouger car une histoire d’une heure et demi, ça 
peut être long.



Info-Scout-Estrie • Octobre 2009                7

Une fois l’école recommencée, nous avons animé d’autres activités scoutes pendant les congés pédagogiques avec le Carrefour 
Accès-loisirs. Des journées comme celle décrite ci-haut, avec des jeunes, on en fait avec plaisir ! De plus, le Carrefour  Accès-
loisir a décidé de nous payer pour notre excellent travail, ce qui permet d’aider le fi nancement de notre camp d’été. C’était vrai-
ment amusant de voir les enfants si heureux devant Mélodie, déguisée en grosse souris. Nous avons vraiment adoré l’expérience 
et nous sommes prêts à recommencer ! Nous aurons l’occasion d’animer encore trois journées pédagogiques avec des jeunes de 5 
à 12 ans. Un peu d’imagination et le tour est joué !

Les temps sont durs… mais les scouts sont créatifs !
Avez-vous constaté le poids des contraintes économiques des derniers mois et son impact sur les choix des parents ? Des familles 
ont dû quitter le mouvement par manque de budget pour transporter leurs jeunes, et cela même s’ils bénéfi ciaient du maximun 
de l’aide fi nancière. Le prix de l’uniforme a augmenté, équilibre budgétaire oblige ! De nombreux animateurs ont donc réduit à 
l’essentiel les accessoires obligatoires. L’inventaire de chemises usagées fond comme neige au soleil. J’ai entendu que certains 
Castors fabriquent leur sacoche, des Pionniers fabriquent leur nœud avec du fi l électrique, des louveteaux cousent leurs badges 
en groupe... On savait bien que le système D fait partie de la richesse des scouts !

Être scout au secondaire
Marilaine Pinard-Dostie, Animatrice à la 39e troupe Grizzly

C’est connu, être scout au secondaire n’est pas de tout repos. 
L’école demande de plus en plus d’implications, les activités 
parascolaires se multiplient et certains préjugés non fondés 
peuvent nuire à l’image du scoutisme.

Malgré tout, plusieurs jeunes continuent et persévèrent dans 
le mouvement et ils sont loin de le regretter. Après tout, le 
scoutisme peut leur offrir des expériences inoubliables qu’ils 
ne pourraient pas vivre ailleurs.

Depuis maintenant presque trois ans, j’anime aux éclaireurs. Chaque année, nous initions avec l’aide des anciens, les nouveaux 
au camping d’hiver. Combien d’étudiants du secondaire peuvent se vanter d’avoir dormi dans un « quin-zhee » qu’ils ont eux-
mêmes construit ? Très peu ! 

L’été dernier, le camp  avait comme thème « La survie ». Le principe était simple : plus la semaine avançait, plus les éclaireurs 
devaient se débrouiller avec peu de moyens ; pas de tentes, que des lits brêlés dans les arbres. Au fi l de la semaine, ils ont même 
dû se départir de leur brûleur et se débrouiller avec un four qu’ils avaient eux-mêmes fabriqué pour faire leur nourriture. Nous 
leur fournissions une grille et de la corde, ils devaient trouver le bois nécessaire et y ajouter de la boue. 

Vous conviendrez que peu de jeunes pourront vivre ce type d’expérience à l’extérieur du scoutisme !

NOUVELLES BRÈVES

Un livre de recettes réalisé par les Scouts de Mont et Rivières
Le 39e groupe a initié une aventure originale l’an dernier qui a mobilisé toutes les unités dans une compilation de recettes à 
partager. Pas d’objectif Santé à priori : une initiative de fi nancement et de coopération adaptée à tous les âges. Si on fouille un 
peu, on découvre des petits bijoux de potage aux carottes, à la citrouille, pain de viande aux pois chiches, riz aux fèves rouges… 
déjeuner de champion et recette métamorphose à l’infi ni !

Le livre de recettes est disponible au prix de 10 $ à la Garde Robe.

Le plein air à St-Élie 
Le groupe de St-Élie a vendu son terrain dans le but d’en racheter un autre plus adapté à leurs besoins. 

Les Pionniers du Haut St-François en promo à l’école secondaire 
Pour promouvoir les Défi s Plein air SacADOS, les Pionniers d’East-Angus animeront un diaporama et partageront les meilleurs 
moments de leur vécu scout. Ils ont fait les manchettes de leur hebdo.
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Une belle relève à Windsor. 
La meute de Windsor accueille maintenant des fi lles grâce à la participation d’une animatrice. La troupe a vécu une expérience 
inoubliable dans la descente de la rivière Porneuf sur la côte nord à l’été. Sylvain Pruneau, ayant travaillé activement à la troupe 
de Stoke offrira ses services à Windsor. 

Les Scouts de Coaticook au tournoi de golf de la Fondation scoute. 
Jessika Audet-Lafond, Noémie Caron, éclaireures, Nicolas Lanciaux et Pierre-Maxime Vallée, pionniers ont participé à l’accueil 
des 140 golfeurs du tournoi de la Fondation le 25 septembre dernier par un matin frisquet. Merci pour cette belle visibilité de la 
B.A. scoute. 

Les aventuriers de l’Ouest explorent les territoires de l’est ! 
Source Christine Blouin

Pour briser la routine et profi ter des belles soirées de septembre , la meute garçon du groupe Mont et Rivières a tenu sa réunion 
au Parc Victoria. La brunante et le milieu moins familier créaient un peu de mystère dans le jeu proposé… Soudain, qu’est-ce 
qu’on entend dans les buissons ? Bagherra, il y a des adultes qui se cachent dans le bois là bas. Ah oui ? Allons voir s’il y a du 
danger !  Et voilà que le suspect est démasqué ! C’est un éclaireur de la troupe Griffon Clair de Lune du groupe Est-Calade. Et 
oui, le fun est dehors chez les scouts !

Les B.A. si appréciées !
Guillaume Déry-St-Cyr de Brompton a pris la relève à la gestion du site WEB du district et au soutien technique en remplace-
ment de Simon Brière que nous remercions chaleureusement. Les aînés du carrefour Atoutamis ne se font pas prier pour des 
petits coups de pouce à l’occasion de leurs rencontres à la maison scoute. 

Les Castors au Téléthon du CHUS
Source Mélanie Boisvert

Les Castors de Brompton ont tellement apprécié leur aventure des Sous du cœur l’an dernier, qu’ils voulaient être réinvités au 
Téléthon du CHUS. Quel plaisir de défi ler sur l’estrade du Centre culturel de l’U de S, pour offrir fi èrement le chèque des sous 
amassés solidairement dans le district pour le service de pédiatrie. Ils ont fabriqué des petites tirelires qu’ils ont fait circuler dans 
les unités de leur groupe. Quelle joie de compter toutes ces offrandes pour près de 120 $ dollars. Karine de la meute Rose des 
Vents du groupe Est-Calade a livré la jolie cagnotte qui s’ajoute aux sous offerts à la Garde-Robe. Cela a décidé la directrice à 
rouler ses sous et Christine a dû prendre son sac à dos pour aller déposer ce lourd cadeau.

Une belle histoire de passion
Des membres d’une Fondation représentant les 40 Clubs Lions du district U4 de l’Est du Québec s’activent depuis 1997 à faire 
vibrer le Domaine Montauban, site de plein air de 200 âcres à 15 km de Disraëli,dans le 7e rang de St-Jacques le Majeur. Ce 
domaine a été légué par M. Hudon, avec la vocation de servir à des jeunes ou des personnes handicapées. À force d’acharnement 
et de persévérance, ils ont pu rénové les bâtiments, aménagé des chemins, étangs et sentiers, paysagé, réalisé un champ d’épu-
ration… Les Pionniers du 39e groupe y ont fi gnolé une piste d’hébertisme en 2006. Le pavillon offre maintenant 30 lits. Il y a 
encore beaucoup de travail à faire pour améliorer les espaces sanitaires, ériger un préau etc. Un comité du district donnera suite 
aux démarches amorcées en 2006 pour initier des ententes de partenariat avec les scouts de l’Estrie. Une famille habite les lieux 
si ça vous chante d’aller visiter et de découvrir le site pour un de vos camps. Un don de 5 $ par jeune par jour est suggéré. 

Pour continuer la magie des sous du cœur, je vous informe de l’initiative d’un membre ami du Domaine qui souhaite battre le 
record Guinness de la collecte de sous noirs : 1,000,0000,000.01 $ Un beau défi  pour nos castors et leurs amis ! 

NOUVELLES DES COMITÉS

La Fondation Scoute remercie les partenaires du tournoi de golf 2009.
Le 25 septembre 2009, plus de 140 joueurs ont relevé le défi  de la solidarité s’associant à près de 80 commanditaires, ce qui a 
permis de remettre un don de 14,000 $ aux Scouts de l’Estrie. Paul Milliard, président de la fondation était fi er de présenter le
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comité de promotion : André Blouin de la caisse Desjardins du nord de Sherbrooke qui a communiqué son enthousiasme au nom-
breux supporteurs du mouvement Desjardins ; Colette Filion de la caisse Desjardins des Verts Sommets et Bertrand Lamoureux, 
maire de Coaticook qui ont rallié leurs partenaires de la MRC de Coaticook. Pierre Roy, Yvan Nadeau, Richard Duquette et Yvon 
Couture qui n’ont pas ménagé leurs efforts pour assurer au moins 2 départs à chacun des 18 trous et doubler le nombre d’affi ches 
sur le parcours. Les caisses Desjardins de Sherbrooke, partenaire principal de l’événement ont remis le deuxième versement des 
10,000 $ engagés sur 3 ans.

Mario Dubois, commissaire et président des Scouts de l’Estrie pendant de nombreuses années a gagné le prix de participation 
aux épreuves scoutes, soit 20 heures de B.A. qu’offriront les Pionniers du poste Phénix du groupe de Rock-Forest. Merci et 
Chapeau à tous les bénévoles ayant animé cette journée de la magique générosité scoute. Merci tout spécial à Jean Arel, président 
d’honneur qui a rappelé l’utilité du mouvement pour mobiliser nos jeunes dans un mode de vie actif et les pratiques de dévelop-
pement responsable.

La Fondation souligne la grande collaboration des comités du district pour ses événements de fi nancement et la promotion d’un 
scoutisme d’avant-garde en Estrie. 

L’Amicale a le vent dans les voiles
L’amicale compte 42 membres à ce jour. Ils préparent une activité spéciale pendant la semaine de BP et une B.A. à réaliser au 
cours de l’année. Les membres du comité organisateur : Andrée Duplantie, Danielle Robillard, Irène Brouillette, Michèle Robert, 
Jean Grenier et Denis Dionne.  

Comité Reconnaissance 
Les membres du comité attendent vos candidatures avant le 15 novembre pour la médaille du Renard. N’hésitez pas à demander 
de l’aide au besoin.

BON VENT DE L’ASSOCIATION NATIONAL 
Le nouveau conseil national a multiplié ses efforts pour se rapprocher des districts, favoriser le partage des outils et vitaliser le 
mouvement  malgré les diffi cultés de relève ou de rétention. Les membres sont invités à participer aux rencontres du conseil, 
sur rendez-vous. Les listes de formations offertes cette année sont adressées aux autres districts pour encourager le ressource-
ment entre les milieux. Lors d’une conférence téléphonique d’assistance aux districts où participaient des gens de Rouyn et de 
Moncton, j’ai pu constater combien nous sommes  chanceux de pouvoir encore  compter sur plus de 300 bénévoles persévérants 
ou soucieux de préparer leur relève quand ils ont choisi de passer le relais. 

Jamboree 2010 des Scouts du Montréal métropolitain
Les Scouts du Montréal métropolitain invitent les unités scoutes à leur Jamboree 2010 – LA PASSION M’ALLUME qui aura 
lieu du 7 au 14 août 2010 au Camp Awacamenj Mino. Vous trouverez sur leur site Internet toute l’information relative à l’événe-
ment, ainsi que les fi ches d’inscription : www.scoutsmm.qc.ca. 

Session de formation de base pour les cadres de groupe et de districts
Cette formation est offerte par le conseil national les week-end du 26-27-28 février ou les 7-8-9 mai. Lieu à déterminer selon 
la demande et la proximité des districts les plus accessibles. S’il y a une demande signifi cative en Estrie, on pourrait tenter de 
l’obtenir ici ou au Centre du Québec.

Objectifs :

Sensibiliser les cadres de district et de groupes à bien remplir leur rôle de dirigeant et les outiller en fonction des responsabilités 
qu’ils doivent exercer ;

S’assurer que les participants connaissent bien leurs rôle et responsabilités qu’ils sont appelés à jouer an tant que cadres de 
district et ce en relation avec les règlements généraux de l’Association et de la structure opérationnelle existante ;

S’assurer que les participants connaissent bien le mandat, les devoirs et responsabilités d’un district à l’intérieur de la structure 
opérationnelle existante de l’Association ;

Consolider les équipes de districts par des exercices pratique et utile pour leur milieu ; 
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Assurer une relève qui sera bien outillée afi n de faire face aux défi s liés aux mandats qui sont dévolus aux districts dans un souci 
de continuité ;

S’assurer que les districts s’arriment aux orientations nationales et connaissent les documents et qu’ils puissent saisir l’impor-
tance de travailler en partenariat avec le palier national.

Horaire de la session

Vendredi soir : Activité de connaissance et présentation de la session, Connaître son Association 

Samedi : Suite et fi n de connaître son Association, Rôle et responsabilité d’un district, Travail d’équipe et gestion des ressources 
humaines, La gestion et résolution de confl it,Les implications légales de nos actions, Assurances et gestion du risque,Questions à 
l’Association des Scouts du Canada, Café Rencontre

Dimanche am : Outils de gestion pour cadres de district et évaluation de la session

Formation de niveau 2
Pour les gestionnaires plus expérimentés, il y a un niveau 2 en gestion et management accrédité par le Conseil Québécois du 
Loisir, prévu les 21-22 novembre 2009 dans la région du Centre du Québec (4 cours à la carte, vous pouvez ne choisir qu’un seul 
ou les 4 selon vos disponibilités).

Structure juridique et règlements généraux - Pouvoirs, rôles et responsabilités des administrateurs- Comment lire les états fi nan-
ciers d’un organisme  - Planifi cation fi nancière/outils pour la gestion fi nancière

2 cours de 4 hres par jour. 25 $ par cours. Prévoir frais d’hébergement ou de déplacement si vous choisissez de prendre les 
2 jours. Le district peut aider aux frais de déplacement et encourage le co-voiturage. Nous signifi er vos intentions le plus tôt 
possible. 

Avis de l’ASC sur la situation de la grippe H1N1.
Nous vous rappelons que les activités scoutes se déroulent normalement. Des changements seront apportés uniquement si la 
situation se détériore. Le Centre national ou les autorités locales entreront en contact avec vous pour faire connaître les nou-
velles directives, s’il y a lieu en moment opportun. Vous pouvez trouver des hyperliens pratiques sur le sujet sur le site Internet de 
l’Association. Celui-ci est mis à jour lorsqu’il y a de nouvelles informations disponibles. Par exemple, le guide du Gouvernement 
du Canada sur la prévention de la grippe et le guide du Gouvernement du Québec sur l’autosoins. 

Activité ludique sur la prévention de la grippe et autres maladies courantes

Le ministère de la Santé et des Soins de longue durée de l’Ontario et la Croix-Rouge canadienne ont conçu le programme éduca-
tif À bas les microbes ! Les faits sur les germes. Il permet de sensibiliser les enfants aux microbes et à leur mode de propagation, 
ainsi que sur les moyens permettant de prévenir la propagation afi n d’être en santé et en sécurité durant toute l’année.

À bas les microbes ! Les faits sur les germes s’adresse aux enfants âgés de 6 à 13 ans. Le programme comprend une série d’acti-
vités « clé en main », est accompagné de cahiers du jeune et de guides de l’animateur qui peuvent être téléchargés à partir du site 
Internet de l’Association au : http://www.scoutsducanada.ca/cgi-cs/cs.waframe.content?topic=40305&lang=1

Voici ce qui est vraiment arrivé aux petites sandales égarées…

Anny Arsenault

Il était une fois, deux petites sandales qui étaient allées s’amuser dans un lancement de l’année. Au milieu de la journée, se 
sentant un peu fatigués, ses amis les pieds les avait déposées près d’un arbre aux feuilles tendres afi n qu’elles puissent se reposer.    
À tout à l’heure ! Lui dirent les orteils au moment de s’éloigner… Nous allons nous dorer au soleil et nous reviendrons vous cher-
cher ! Les petites sandales sourirent ; elles n’en pouvaient point douter.

Lorsque la sieste fut terminée, elle s’éveillèrent de leurs rêves et ouvrirent les yeux afi n de retrouver leurs amis. Mais près de 
l’arbre, plus un bruit… il n’y avait plus à l’horizon que le vent et les moucherons. Elles sautillèrent un peu, appelant de leur 
petites voix, cherchant les pieds qui n’étaient plus là !  Mais où était passé tout le monde ? La fête était terminée et on ne les avait 
pas avisées ? De tristesse et de confi ance déçue, elles sentirent leur cœur se gonfl er et leurs courroies s’affaisser. Qu’allaient-elles 
faire ainsi abandonnées ? Elles décidèrent de rentrer.
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Elles prirent leur petit baluchon de semelles et se cueillirent des larmes de rosée ; 
sautillant sur la gravelle et chantant pour se consoler. Sur la route, elles eurent beau 
tendre la courroie, personne ne s’arrêta pour les aider. Était-ce leur petite taille ou le 
fait qu’elles n’avaient pas de pouce qui empêchait les voitures de s’arrêter ?

Or, la nuit passa et elles n’avaient pas beaucoup avancées. Elles se disaient que 
voyager sans les pieds était bien compliqué. Elles avaient pleuré la rosée du crépus-
cule, celle de la nuit et maintenant, les larmes du matin coulaient sur leurs joues  Elles 
étaient bien fatiguées les petites sandales et elles rêvaient de leur chaud placard et d’un 
tapis douillet. 

C’est alors qu’on s’approcha d’elles et qu’une douce caresse les fi t frissonner. On murmurait à leur oreille une douce mélodie, 
leur offrant une maison et des amis. Elles furent séduites en un instant et partirent, emportées dans une tendre chaleur et balan-
cées par le bonheur d’un nouveau foyer.

Depuis ce jour, les petites sandales vivent heureuses dans le trou d’une marmotte qui les caresse tous les soirs de son chaud pe-
lage en écoutant leurs récits de voyages.

Équipe de rédaction
Équipe de rédaction : Claudèle Domingue, Dominique Boisvert,
Merci à tous les collaborateurs : Anny Arsenault, Jessy Fortier, Nicolas Lépine-Robert, Marilaine Pinard-Dostie  
Prochaine tombée des articles : 1er décembre


